UCHWALA NR XXI1.140.2017
RADY GMINY SNIADOWO

z dnia 31 marca 2017 r.

w sprawie wyrazenia stanowiska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72016 1., poz. 446 z pdzn. zm.) iart. 19 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U.
7 2015 r., poz. 1881) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Odrzuca si¢ w catosci stanowisko Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Zarzadu Oddzialu w Lomzy z dnia
10 marca 2017 r. negatywnie opiniujgce uchwate Nr XXI.131.2017 Rady Gminy Sniadowo z dnia 21 lutego
2017 roku w sprawie projektu dostosowania sieci szkot podstawowych i gimnazjum do nowego ustroju szkolnego,
wprowadzonego ustawg - Prawo oswiatowe.

§ 2. Uzasadnienie odrzucenia w calosci stanowiska Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Zarzadu Oddziatu
w Lomzy stanowi zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Sniadowo.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXI1.140.2017
Rady Gminy Sniadowo

z dnia 31 marca 2017 r.
Uzasadnienie

Realizujac zmiany wynikajace z przepisow wprowadzajacych ustawe - Prawo o$wiatowe Rada Gminy
w Sniadowie zadecydowala o wygaszeniu gimnazjum. Organ prowadzacy nie jest w stanie wykazaé¢ danych,
o ktérych wspomina w piSmie Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego. Wygaszenie gimnazjum bedzie odbywac si¢
w cyklu 2 letnim do roku szkolnego 2018/2019, co powoduje, ze przez tak dlugi relatywnie okres czasu
nie sposob przewidziec¢ takich zdarzen jak:

- rozwiazywanie stosunkow pracy przez nauczycieli z wlasnej woli w drodze porozumienia stron z uwagi na
znalezienie innej pracy,

- rozwigzywanie stosunkéw pracy przez nauczycieli zpowodu przejScia na emeryture lub $wiadczenie
kompensacyjne - zalezne od inicjatyw i woli nauczyciela,

- mozliwe urlopy dla poratowania zdrowia, urlopy macierzynskie, rodzicielskie i wychowawcze, zwolnienia
lekarskie. W tym stanie rzeczy trudno o wskazanie nawet orientacyjnych informacji.

Organ prowadzacy majac na wzgledzie maksymalne ztagodzenie mozliwych negatywnych skutkow dla
nauczycieli w sferze stosunku pracy uznat przyjete rozwigzanie za optymalne.
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