ZARZADZENIE NR 43.2015
WOJTA GMINY SNIADOWO

z dnia 10 lipca 2015 1.

w sprawie zmiany Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy w Sniadowie

Na podstawie art.33 ust.3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity Dz. U z
2013r. poz. 594 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 11 ust.1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.0 pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z 2014r. poz. 1202 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy w Sniadowie, stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia nr 56/07 Wojta Gminy Sniadowo z dnia
06.12.2007r.zmienionym zarzadzeniem nr 26/10 Wojta Gminy Sniadowo zdnia 11.05 2010r, dokonuje si¢
nastepujacych zmian:

1) W § 3w pkt 5po wyrazie test kwalifikacyjny stawia si¢ przecinek idodaje wyrazy ,jezeli komisja tak
postanowi. Decyzja Komisji wymaga akceptacji Wojta”,
2) W §4 ust.4 pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a oraz 4b w brzmieniu:

4a) ,informacje¢ o warunkach pracy na danym stanowisku”,

4b) ,, informacje , czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelmosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%” ,

3) W §9 po pkt 2. dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:

»Jezeli w Urzedzie wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej ispolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesiacu
poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%,pierwszenstwo
w zatrudnieniu, z wylaczeniem Kierowniczych stanowisk urzedniczych, przysluguje osobie
niepelnosprawnej, o ile znajduje si¢ ona w gronie os6b, o ktéorych mowa w ust.1”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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