Zalacz
Wojta

z dnia

REGUI

GOSPODAROWA

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN S(
ORGANIZACYJNYCH

I. Przepisy wstepne.
1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dale

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszy
70, poz. 335 z pézn. zm.),

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania od
Nr 43, poz. 349).

-oraz zawartej umowy o prowadzeniu wspolnej dz
niniejszego regulaminu.

2. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawoweg
3. Srodki Funduszu mogg by¢ zwigkszone poprzez:
1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawny
2) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na ¢
3) odsetki od $rodkow funduszu,
4) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.
4. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowy
5. Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrgbnym rachun
I1. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatal
do korzystania z Funduszu w tym:
1) losowej zapomogi pienig¢znej;
2) doptaty do kosztow leczenia (zwolnienie L-4 powyz
- hospicyjnej;

3) doptaty do zorganizowanego wypoczynku dzieci i nj
okolicznosciowych dla dzieci po ukonczeniu 1 r
socjalnej;

4) doptaty do korzystania z roznych form dziatalnosc

dofinansowanie wycieczek pracowniczych krajowy
uprawnionych.

5) $wiadczen rzeczowych,
6) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie ko
jakiegokolwiek ekwiwalentu lub objecia pracownika ¢
naruszono postanowienia niniejszego Regulaminu.

nik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 48.2012
Gminy Sniadowo

25 czerwea 2012 1.

LAMIN

\NIA SRODKAMI

DCJALNYCH URZEDU GMINY I JEDNOSTEK
| GMINY SNIADOWO.

j ,,Funduszem” tworzy si¢ na podstawie przepisow:

1 $wiadezen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr

zdnia 9 marca 2009 r. wsprawie sposobu ustalania
pisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U.

ziatalnosci socjalnej, ktora stanowi zalacznik nr 1 do

h,

ele mieszkaniowe,

m przechodza na rok nastgpny.
ku bankowym.
Socjalnych.

nosci socjalnej organizowanej na rzecz 0osob uprawnionych

cj 2 miesigey) oraz zwrot czgsci kosztow opieki paliatywno

1fodziezy w postaci obozow i kolonii do lat 18-stu , paczek
oku zycia do lat 16-stu oraz innych form dziatalnosci

i rekreacyjnej, dziatalnosci kulturalno-os§wiatowej, w tym
ch i zagranicznych w przypadku udzialu minimum 35 %

rzystanie z niego nie daje pracownikowi podstaw zadania
Iziatalnoscig socjalng finansowana z Funduszu, chyba, ze
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I11. Podzial Funduszu.

1. Fundusz dzielony jest w nastgpujacy sposob:

1) 60,00% podstawowego odpisu przeznacza sig na finan

2) 40,00% podstawowego odpisu przeznacza si¢ na
zwrotnych.

2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. | pkt. 1 dzielony jest z
1) 50% - na dofinansowanie wypoczynku organizowan
dzieci;

2) 30% - na zapomogi losowe, ochrong zdrowia, $wiadcz
3) 20% - na finansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiat

Szczegdtowy podzial Funduszu nastgpuje w oparciu o
Komisje Socjalng, ztozong z przedstawicieli jednostek
przez zatoge do reprezentowania jej interesow.

IV. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego
1. Ze $wiadczen Funduszu maja prawo korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o p
Gminnym Os$rodku Kultury, Bibliotece Publicznej,

2) pracownicy o ktorych mowa w pkt. 1), przebywajacy

3) emeryci i rencisci, ktorzy rozwiazali z Urzgdem Gmi

Kultury, Biblioteka Publiczng umowg o prace w zwig;

4) cztonkowie rodzin osob wymienionych w pkt. od 1 —
2. Cztonkami rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 4) sa:

1) dzieci wilasne , dzieci przysposobione oraz dzieci prz
wspo6tmalzonka , pozostajace na utrzymaniu osoby t
konca nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 1

2) niepracujacy wspotmalzonkowie.
V. Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjaln

1. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze
rodzinnej i materialnej, z wyjatkiem paczek okoliczn
emerytow i rencistow, ktore przystuguja wszystkim upray

2. Swiadczenia udzielane s3 na wniosek 0s6b uprawnio
rzeczowe (paczki $wigteczne, bony okolicznosciowe, upg
sg wszystkim uprawnionym. Wzor wniosku o przyzné
Regulaminu. Wnioski opiniowane sa przez co najmniej p

3. Wysoko$¢ s$wiadczenia uzalezniona jest od doch
w o$wiadczeniu przez uprawnionego.

4. Podstawg ustalenia sredniego dochodu przypadajace
poprzedzajacego wniosek o uzyskanie $wiadczenia socj
i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe w rodzin
o sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, choro
podatek dochodowy. Ztozenie przez osobg uprawniong
uwzgledniane przy rozpatrywaniu wnioskéw o kolejn
rolnego / dochodowos¢ z ha przeliczeniowego jak do zas
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sowanie potrzeb socjalnych;

cele mieszkaniowe pracownikow w postaci pozyczek

przeznaczeniem na poszczegolne cele:

ego przez pracodawce oraz dofinansowanie wypoczynku

zenia rzecZowe;
owej oraz innych form rekreacji.

roczny plan dziatalnosci socjalnej sporzadzony przez
prowadzacych wspdlng dziatalnos¢ socjalng, wybranych

Funduszu Swiadczen Socjalnych.

race w Urzedzie Gminy, Osrodku Pomocy Spotecznej,

na urlopach wychowawczych,

ny, Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Gminnym Osrodkiem
zku z przejsciem na emeryturg lub rente,

2.

yjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci
iprawnionej do 18 lat, a jezeli ksztalca si¢ w szkole — do
at,

ych.

srodkow Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
o$ciowych dla dzieci oraz $wiadczen rzeczowych dla
wnionym w réwnej wysokosci.

nych i majg charakter uznaniowy, z tym, ze $wiadczenia
minki dla os6b odchodzacych na emeryturg) przyznawane

inie $wiadczenia socjalnego stanowi zalgeznik Nr 2 do

ieciu cztonkéw Komisji Socjalnej.
du przypadajacego na osob¢ w rodzinie, wskazanego
go na cztonka rodziny sa taczne dochody brutto zroku

alnego uzyskiwane przez osoby wspolnie zamieszkujace
ie. Za dochod brutto uwaza si¢ przychdd pomniejszony

bowe, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne i zaliczke na
do $wiadczen socjalnych nieprawdziwych danych , bedzie

e $wiadczenie. Dochdd z gospodarstwa z gospodarstwa

itku rodzinnego/pomniejszony o optacong sktadke KRUS.
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Oéwiadezenie o dochodach pracownik powinien ztozy¢ do kofica [ kwartatu roku , w ktorym bedzie ubiegal si¢
o $wiadczenie socjalne. Nieztozenie o$wiadczenia przez pracownika powoduje wylgczenie z prawa do korzystania

ze $rodkow funduszu w danym roku.
Oéwiadczenie o dochodach stanowi Zatacznik nr 4.

5. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosc

i posiadanych $rodkow w 3 grupach:

1) dla pracownikow, dla ktorych dochéd na osobg w rodzinie nie przekracza miesigcznie kwoty 100% najnizszego

wynagrodzenia,

2)dla pracownikéw, dla ktérych dochod na osobe nie przekracza miesigcznie kwoty 250% najnizszego

wynagrodzenia,

3)dla pracownikow, dla ktorych miesigczny do
wynagrodzenia.

6. Wysoko$¢ swiadczen dla poszczegélnych grup ustala

chod na osobe przekracza kwote 250% najnizszego

corocznie Komisja Socjalna, z tym, ze:

1) wysokos¢ doptat do zorganizowanego wypoczynku dla dzieci nie moze przekroczy¢ kwoty 35% najnizszego

wynagrodzenia,

2) wysoko$é zapomogi losowej, doptaty do opieki paliatywno-hospicyjnej nie moze przekroczy¢é kwoty

najnizszego wynagrodzenia,

3) wysoko$¢ doptaty do kosztéow leczenia nie mo
miesigcznie,

ze przekroczy¢ kwoty 20% najnizszego wynagrodzenia

4) wysoko$¢ doptat do wycieczek krajowych nie moze przekroczy¢ rocznie kwoty 40% najnizszego
wynagrodzenia a do wycieczek zagranicznych 70% ;w przypadku braku wycieczki powyzsza kwota zostaje

skumulowana w roku nastgpnym,

5) wysokos$¢ pomocy rzeczowej i finansowej na jednego uprawnionego nie moze przekroczy¢ w danym roku
kalendarzowym kwoty 40% najnizszego wynagrodzenia,

6) warto$é paczek okolicznosciowych dla dzieci nie m

oze przekroczy¢ kwoty 10% najnizszego wynagrodzenia.

7. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:

1) uzupetnienie wkiadow mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych,

2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore
gospodarczej,

4) nadbudowe i rozbudowg budynku mieszkalnego,

wybudowaly budynek w ramach prowadzonej dziatalnosci

5) przebudowe strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

6) pokrycia kosztow wykupu lokali na wiasnos¢ or

az uzupelnienie zaliczki na wklad budowlany w zwigzku

z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spotdzielcze wlasnosciowe

prawo do lokalu,

7) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

8) remont i modernizacje¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

9) kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

8. Szczegotowe warunki udzielania pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek okresla umowa zawarta
z Pracodawca na wniosek pozyczkobiorcy ztozony na formularzu - zatacznik nr 3 do Regulaminu.

9. Pozyczka mieszkaniowa udzielana jest do kwoty 3 ty

10. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane

zatrudnionych na umowie o pracg na czas nieokreslony.

s. ztotych i podlega sptacie przez okres 10 miesigcy.

jest udzielenie porgczenia przez dwoch pracownikow,

11. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1%. Odsetki sa obliczane jednorazowo od calej kwoty udzielonej pozyczki

i wplywaja na zwigkszenie Funduszu.
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12. Termin splaty pozyczki rozpoczyna sig od miesigca zawarcia umowy.

13. Pracownik, ktoremu przyznano pozyczke mieszkaniowa zobowiazany jest do niezwlocznego zwrotu
niesptaconej kwoty w przypadku rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy, z wyjatkiem:

1) ustania stosunku wskutek przejécia na emeryturg lub rentg,
2) wygasniecia stosunku pracy wskutek $mierci pracownika,
3) porozumienia stron.

14. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach , gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki znajduje si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej i materialnej na wniosek pozyczkobiorcy okres sptaty moze by¢ wydluizony do 20 rat .W
przypadku zgonu pozyczkobiorcy niesptacona kwota pozy czki zostaje w calosci umorzona.

15. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany |jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracenie
przypadajacych od niego rat ztytutu splaty pozyczki z wynagrodzenia za pracg izasitku z ubezpieczenia
spotfecznego.

VI. Postanowienia koncowe.
1. Srodkami Funduszu administruje Wojt.

2. Przyznanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji Wojta uzgodnionej z Komisjg
Socjalna.

3. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje si¢ uzasadnienie. Tres¢ niniejszego
regulaminu zostata uzgodniona z kierownikami jednostek i przedstawicielami wybranymi przez pracownikow do
reprezentowania ich interesow.
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Zalaczi
Gospo
Organi

WNIC
o0 przyznanie $wiad

1. Prosze o udzielenie $wiadczenia socjalnego: *
1) zapomogi losowej,

2) doptaty do kosztow leczenia,

3) zwrot czesei kosztow opieki paliatywno-hospicyj

4) doptaty do zorganizowanego wypoczynku dzieci

5) doptaty do kosztow wycieczki pracowniczej,

6) doplaty do korzystania z réznych form dziatalnos

Uzasadnienie zlozonego wniosku:

2. Laczne dochody brutto ( przychéd pomniejszony o sk

skfadke na ubezpieczenie zdrowotne oraz zaliczk¢ na
wniosek o uzyskanie $wiadczenia uzyskiwane przez
gospodarstwo domowe wynosi:

3. Osoby na utrzymaniu wnioskodawcy:

Imig i nazwisko, wiek, stopiefi pokrewiefistwa

nik Nr 2 do Regulaminu
jarowania Srodkami ZFSS Urzedu Gminy i Jednostek

zacyjnych Gminy Sniadowo

)SEK
Iczenia socjalnego

nej,

i mtodziezy w postaci obozow kolonii,
ci kulturalno-oswiatowe;.

dadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe,
podatek dochodowy) z trzech miesigcy poprzedzajacych
osoby wspolnie zamieszkujace iprowadzace wspdlne

.......................................................................................

Oswiadczam, ze podane wyzej dane sg prawdziwe

* whasciwe podkresli¢

(czytelny podpis)




Zalgczniki:

.................................... dnia ..o
Komisja socjalna
Przyznaje $wiadczenie** socjalne w wysokosci ............

Nie przyznaje $wiadczenia socjalnego.**

Sniadowo, dnia

** Niepotrzebne skresli¢

.....................................................................

(podpis Wijta)
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu

Gospo
Organ

darowania Srodkami ZFSS Urzedu Gminy i Jednostek

zacyjnych Gminy Sniadowo

Sniadowo, dnia

wWOJT
GMINY SNIADOWO

WNIOSEK
o udzielenie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

Imig¢ i nazwisko
Adres zamieszkania
Staz pracy w zakladzie

Nr dowodu osobistego

Prosze o udzielenie mi pozyczki na cele mieszkaniowe z

ktorg zamierzam przeznaczy¢ na:

INE KOOI oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeerreeeeeeeeaesasneeeeereniaaaeeeeenanannan

Jako porgczycieli proponuje:
nr dowodu osobistego
D sincersess ssmassanres susannsessrsnnnsienidi s s {EREBERE SATH AT ,Zam. .......

nr dowodu osobistego

Przyjgto:

(data i podpis uprawnionego pracownika)
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(podpis wnioskodawcy)

Strona 1




Zalaczi

Gospo

Organi

( stanowisko)

OSWIAD

O dochodach rodziny pracownika wystepujacego 7
Uprzedzony o odpowiedzialnosci  karnej  za
1. Moje dochody brutto w 20........ r. z tytutu zatrudnie

........................................ wyniosty
2. Moje dochody z innych zroédet wyniosty
3. Dochody 0s6b prowadzacych ze mng wspolne gosp
w okresie 20....... B, sxrosersnussnmsnssonpenmenseisidsessTssRTRsE SEvesmasEt
Ogo6tem dochdd brutto w mojej rodzinie w 20

Tlo$¢ 0s6b w rodzinie prowadzacych wraz ze mng wsp

nik Nr 4 do Regulaminu
jarowania Srodkami ZFSS Urzedu Gminy i Jednostek

zacyjnych Gminy Sniadowo

Sniadowo, dnia

CZENIE
wnioskiem o otrzymanie pomocy z ZFSS w20....... r.
sktadanie  falszywych  zeznan, os$wiadczam  ze:
THA W oottt et e e e e et e e e e et e
............................................ zk. brutto
..................................................... zt brutto.
odarstwo domowe(w tym z gosp. rolnego)wyniosty

zt brutto.

6lne gospodarstwo i utrzymujacych sig z tego dochodu

|

Imig i nazwisko Czlonkowie rodziny (stopien | Miejsce zatrudnienia (nazwa
pokrewienstwa wraz zdata szkoly, wuczelni, rok nauki
urodzenia) dziecka )
Whioskodaweca.............

Sredni miesieczny dochdd przypadajacy na jedna osobg w rodzinie w okresie 20............ r. wyniost ... zt.

[lo$¢ 0s6b uprawnionych do korzystania ze Swiadczen z ZFSS o

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych informacji wyltgcznie w celu zawartym w tresci o§wiadczenia.

(podpis pracownika)
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Pouczenie:
W przypadku zlozenia niezgodnego z prawda o$wiadczenia o sytuacji materialnej i rodzinnej albo w przypadku

wykorzystania $wiadczenia niezgodnie z jego przeznaczeniem, uprawniony zostaje wylaczony z prawa do
korzystania ze srodkow Funduszu na 1 rok.
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