
Z,AKtr-, ADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN

I. Przepisy wstgpne.

l. Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych zwany dal

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym fundusz

70, poz. 335 z pofln. zm.),

- rozporz4dzenia Ministra PracY
przecigtnej liczby zatrudnionych
Nr 43, poz.349).

- oraz zawartej umowy o prowadzeniu wspolnej d

niniej szego regulaminu.

2. Fundusztworzy sig z corocznego odpisu podstawowe

3. Srodki Funduszu mog4 byd zwigkszone poprzez:

1) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych oraz prawny

2) odsetki z oprocentowania po?yczek udzielonych na

3) odsetki od Srodk6w funduszu,

4) inne Srodki okreSlone w odrgbnych przepisach.

4. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzow

5. Srodki Funduszu s4 gromadzone na odrgbnym rachun

ll. P rzezn a c ze n i e Zal<lad ow e go F u n d u sz u Sw ia d c ze fi

Srodki Funduszu przeznaezasig na finansowanie dzialal
do korzystania z Funduszu w tym:

1) losowej zapomogi pienigZnej;

2) doptaty do koszt6w leczenia (zwolnienie L-4 powy
- hospicyjnej;

3) doptaty do zorganizowanego wypoczynku dzieci i
okolicznoSciowych dla dzieci po ukoficzeniu I
socjalnej;

4) doplaty do korzystania z r62nych form dzialalno5
dofinansowanie wycieczek pracowniczych krajow
uprawnionych.

5) Swiadc zefi rzeczowych,

6) po?yczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie ko
jakiegokolwiek ekwiwalentu lub objgcia pracownika
naruszono postanowienia niniejszego Regulaminu.
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Zat4c ik Nr I do Zarzqdzenia Nr 48.2012

Wojta

z dnia

miny Sniadowo

5 czerwc a2072 r.

REGU MIN
GOSPODAROW IA SRODKAMI

JALNYCH URZ4DU GMINY I JEDNOSTEK
ORGANIZACYJNYC GMINY SNIADOWO.

i Polityki Socjalnej
w celu naliczania

j ,,Funduszem" tworzy sig na podstawie przepis6w:

Swiadczeri socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr

z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania

isu na zakladowy fundusz Swiadczeri socjalnych (Dz. U.

alalnoSci socjalnej, kt6ra stanowi zal4cznik nr 1 do

le mieszkaniowe,

m przechodz4na rok nastgPnY.

u bankowym.

,jalnych.

i socjalnej organizowanej na rzecz os6b uprawnionych

j 2 miesigcy) oraz zwrot czgSci koszt6w opieki paliatywno

lodzie?v w postaci oboz6w i kolonii do lat 18-stu , paczek
do lat 16-stu oraz innvch form dzialalnoSciku 2ycia

i rekreacyjnej, dzialalno$ci kulturalno-oSwiatowej, w tym
h izagranicznych w przypadku udzialu minimum 35 %

ystanie z niego nie daje pracownikowi podstaw Z4dania
finansowana z Funduszu" chvba" ze



III. Podzial Funduszu.

1. Funduszdzielonyjest w nastqpuj4cy spos6b:

1) 60,00% podstawowego odpisu przeznacza sig na fin

2) 40,00yo podstawowego odpisu przeznacza sig na
zwrotnych.

2. Fundu sz, o kt6rym mowa w ust. I pkt. 1 dzielony jest z

l) 50% - na dofinansowanie wypoczynku organizowan
dzieci;

2) 30% - na zapomogi losowe, ochrong zdrowia, Swiadc

3) 20% - na finansowanie dzialalnoSci kulturalno-oSwia

Szczeg6lowy podzial Funduszu nastgpuje w oparciu
Komisj g Socjaln4, zlohonq z przedstawicieli jednostek

pr zez zalo gg do reprezentowan ia j ej intere s6w.

IV. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego

l. Ze Swiadczeri Funduszu maja prawo korzystad:

l) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o p
Gminnym Osrodku Kultury, Bibliotece Publicznej,

2) pracownicy o kt6rych mowa w pkt. l) , przebywaj4c

3) emeryci i renciSci, kt6rzy rozwi1zali zlJrzgdem Gmi
Kultury, Bibliotek4 Publiczn4 umowg o pracA w zwl

4) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. od 1 -

2. Czlonkami rodzin, o kt6rych mowa w ust. I pkt. 4) s4:

I ) dzieci wlasne , dzieci przysposobione oraz dzieci p
wsp6lmalzonka, pozostaj4ce na utrzymaniu osoby
korica nauki, nie dluzej jednak niz do ukofczenia25

2) niepracuj4cy wsp6lmalzonkowie.

V. Zasady i warunki przyznawania Swiadczefi socjaln

l. Przyznanie i wysokoS6 pomocy (dofinansowania) ze
rodzinnej i materialnej, z wyj4tkiem paczek okoliczn
erneryt6w i rencist6w, kt6re przysluguj4 wszystkim upra

2. Swiadczenia udzielane sQ na wniosek os6b uprawni

rzeazowe (paczki Swi4teczne, bony okolicznoSciowe, u
sq wszystkim uprawnionym. Wz6r wniosku o przy
Regularninu. Wnioski opiniowane sqprzez co najmniej

3. WysokoSd Swiadczenia uzaleLniona jest od
w oSwiadczeniu przez uprawnionego.

4. Podstaw4 ustalenia Sredniego dochodu przypadaj
poprzedzaj4cego wniosek o uzyskanie Swiadczenia soc
i prowadz4ce wsp6lne gospodarstwo domowe w rodzi
o sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
podatek dochodowy. Zlohenie przez osobg uprawnion4
uwzglqdniane przy rozpatrywaniu wnioskow o kolej
rolnego / dochodowoS6 zhaprzeliczeniowego jak do
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wanie potrzeb socjalnych;

cele rnieszkaniowe pracownik6w w postaci poryczek

rzeznaczeniem na poszcze g6lne cele:

go przez pracodawc7 oraz dofinansowanie wypoczynku

ma rzeczowe;

wej oraz innych form rekreacji.

roczny plan dzialalnoSci socjalnej sporz4dzony przez
socjaln4, wybranychw adz4cy ch wsp6 ln 4 dzialalnoS6

Funduszu Swiadczefi Socjalnych.

w Urzgdzie Gminy, OSrodku Pomocy Spolecznej,

na urlopach wychowawczych,

y, Osrodkiem Pomocy Spolecznej, Gminnym OSrodkiemL
u z przejflciem na emeryturg lub rentg,

jgte na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci
prawnionej do l8 lat, a jeheli ksztalc4 sig w szkole - dcr
t,

rodk6w Funduszu uzalehniona jest od sytuacji zyciowej,
rzeczowych dlaiciowych dla dzieci oraz Swiadczeri

ionym w r6wnej wysokoSci.

ych i rnaj4 charakter uznaniowy, ztym,2e Swiadczenia

minki dla os6b odchodz4cych na emeryturg) przyznawane
nie Swiadczenia socjalnego stanowi zal4cznik Nr 2 do

iu czlonk6w Komisji Socjalnej.

przypadaj4cego na osobg w rodzinie, wskazanego

na czlonka rodziny s4 lqczne dochody brutto z roku
alnego uzyskiwane przez osoby wsp6lnie zamieszkuj4ce
ie. Za doch6d brutto uwala sig przych6d pomniejszony

we, skladkg na ubezpieczenie zdrowotne i zaliczkg na
Swiadczeri socjalnych nieprawdziwych danych , bgdzie
Swiadczenie. Dochod z gospodarstwa z gospodarstwa

lku rodzinnego/pomniejszony o oplaconq sktadkg KRUS.



Oswiadczenie o dochodach pracownik powinien zloLyc

o Swiadczenie socjalne. Niezlozenie oswiadczenia przez

ze Srodk6w funduszu w danYm roku.

korica I kwartalu roku , w ktorym bEdzieubiegal siE
korzvstaniaracownika powoduje wyl4czenie z prawa do

Oswiadczenie o dochodach stanowi Zalycznik nr 4.

5. Pomoc z Funduszu przyznawana bgdzie do wysokoSci osiadanych Srodkow w 3 gruPach:

1) dla pracownik6w, dla ktorych dochod na osobg w rod inie nie przekracza miesigcznie kwoty 100% najnizszego

wynagrodzenia,

2) dla pracownik6w, dla ktorych dochod na osobq

wynagrodzenia,

3) dla pracownik6w, dla kt6rych miesigczny doc

wynagrodzenia.

6. WysokoSd Swiadczefi dla poszczeg6lnych grup ustala

1) wysokoSi doplat do zorganizowanego wypoczynku

wynagrodzenia,

2) wysokoS6 zapomogi losowej, doplaty do opieki

najnihszego wy n agro d ze n i a,

3) wysokoS6 doplaty do koszt6w leczenia nie

miesigcznie,

4) wysokoSi doplat do wycieczek krajowych

wynagrodzenia a do wycieczek zagranicznych

skumulowana w roku nastqPnYm,

nie przekracza miesigcznie kwoty 250% najniZszego

6d na osobg przekracza kwotq 250% najnizszego

rocznie Komisja Socjalna, z tYm, 2e:

la dzieci nie moze przekroczyc kwoty 35% najni2szego

paliatywno-hospicyjnej nie moze ptzekroczyl kwoty

nie
70%

przekroczy( kwotY

moze przektoczyc

;w przypadku braku

20% najnizszego wynagro dzema

rocznie kwoty 40% najniZszego
wycieczki powyzsza kwota zostaje

moze przekroczyi w danyrn roku5) wysoko3d pomocy rzeczowej i finansowej na jed uprawnionego nie

kalendarzowym kwoty 40% najni2szego wynagrod

6) wartoSc paczek okolicznoSciowych dla dzieci nie m pr zekr o czy i kwoty | 0o/o nqnihsze go wyn agro dzenia.

7. Pobyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mog4 byd ud ielone na:

l) uzupelnienie wklad6w mieszkaniowych do spoldziel

2) budowg domu jednorodzinnego albo lokalu w domu

i mieszkaniowych,

ieszkalnym,

3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, kt6re
gospodarczei,

budowaly budynek w ramach prowadzonej dzialalnoSci

4) nadbudowg i rozbudowg budynku mieszkalnego,

5) przebudowg strychu, suszarni bqdL pomieszczenia n mieszkalnego na cele mieszkalne,

6) pokrycia koszt6w wykupu lokali na wlasnoS6 uzupelnienie zaliczki na wklad budowlany w zwi4zku

z pr zeksztalcen iem s pold zi e I czego lokators ki e go p
prawo do lokalu,

wa do zajmowanego lokalu na sp6ldzielcze wlasnoSciowe

7) przystosowanie mieszkari do potrzeb os6b o ogranic nej sprawnoSci frzy cznej,

8) remont i modernizacjE lokalu mieszkalnego lub nku mieszkalnego,

9) kaucjg i oplaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamia ie mieszkari.

8. Szczeg6towe warunki udzielania pomocy mi iowej w formie poiryczek okreSla umowa zawarl:"a

ularzv - zalqcznik nr 3 do Regulaminu.zPracodawc4 na wniosek po?yczkobiorcy zlolony naft

9. PoIyczka mieszkaniowa udzielana jest do kwoty 3 ty

10. Jako zabezpieczenie splaty po?yczki wymagane

zlotych i podlega splacie przezokres l0 miesigcy.

zatrudnionych na umowie o pracg na czas nieokre5lony.
jest udzielenie porgczenia przez dw6ch pracownik6w,

bliczane jednorazowo od calej kwoty udzielonej po?yczkiI l. Oprocentowanie poiryczki wynosi l%. Odsetki s4
i wplywaj qna zwigkszenie Funduszu.
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12. Termin splaty poLyczki rozpoczyna sig od miesi4caza ra umowy.

13. Pracownik, kt6remu przyznano po?yczkq mi niow4 zobowi4zany jest do niezwlocznego zwrotu

niesplaconej kwoty w przypadku rozwiqzania lub wygaSn ia stosunku pracY, z wYj4tkiem:

1) ustania stosunku wskutek przejScia na emeryturq lub

2) wygaSnigcia stosunku pracy wskutek Smierci pracow

3) porozumienia stron.

tg,

14. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, gdy zobowi4zana do splaty pobyczki znajduje sig w trudnej

sytuacji Zyciowej i materialnej na wniosek poZyczkob rcy okres splaty moze byd wydluzony do 20 rat .W

czki zostaje w caloSci umorzona.przypadku zgonu po?yczkobiorcy niesplacona kwota po

I 5. Pracownik otrzymuj4cy po?yczkq zobowi4zany

ka,

jest do wyraLenia PlsemneJ
i z wynagrodzenia za Praca

zgody na potr4cenie
i zasilku z ubezpieczeniaprzypadaj4cych od niego tat ztytulu splaty po?yc

spolecznego.

VI. Postanowienia kofcowe.

l. Srodkami Funduszu administruje W6jt.

2. Przyznanie osobom uprawnionym Swiadczeri z Fu

Socjalnq.

nalely do decyzji Wojta uzgodnionej z Komisj4

3. W przypadku odmownego zalatwienia wniosku osobi uprawnionej podaje sig uzasadnienie. TreSd niniejszego

i przedstawicielami wybranymi przez pracownik6w doregulaminu zostala uzgodniona zkierownikami jednos

reprezentowania ich interes6w.
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ik Nr 2 do Regulaminu

G wania Srodkami ZFSS Urzgdu Gminy i Jednostek

Organ yjnych Gminy Sniadowo

o przyznanie Swi nia socjalnego

l. Proszg o udzielenie Swiadczenia socjalnego: *

1) zapomogi losowej,

2) doplaty do koszt6w leczenia,

3) zwrot czgsci koszt6w opieki paliatywno-hospicy

4) doplaty do zorganizowanego wypoczynku dzieci

5) doplaty do koszt6w wycieczkiptacowniczej,

i mlodzieLy w postaci oboz6w kolonii,

6) doptaty do korzystania z r62nych form dzialal i kulturalno-oSwiatowej.

Uzasadnienie z\oLonego wniosku:

ladki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe'2. tr-qczne dochody brutto ( przych6d pomniejszony o s

skladkE na ubezpieczenie zdrowotne oraz zaliczkq na

wniosek o uzyskanie Swiadczenia uzyskiwane przez

gospodarstwo domowe wYnosi:

podatek dochodowy) z trzech miesigcy poprzedzaj4cych

osoby wsp6lnie zamieszkuj4ce i prowadzqce wsp6lne

3. Osoby na utrzymaniu wnioskodawcy:

Imig i nazwisko, wiek, stopieri pokrewieristwa

Oswiadc zam, ze podan e wyhei dane s4 prawd ziwe zgodne ze stanem faktycznyrn.

* wlaSciwe podkreSlid

(czytelny podpis)
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Opinia Ko*rrisji $qielrei, @ & $posfu zs*d'*s'i€$i$

&r ia .

Komiaia wjalna

Prayryie $wiadcresb** sscielne w wyse&odci ....

. . . . . . . )

Nie prrywefi Swi&seuic eo*j*lmgo.**

$nkdowo, fuh

** NiepsFzehne skreflid

(s&ownie rloryeh

(Npis Wdjta)
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zdry Nr 3 do RAutm[nu

anis Sm*s&i ffi$S Urcer 6mby i .se&ner*

reyjnyqh Gminy $nindor*o

$nU*swo, &,b ...............

WGJT

GufiililrY fuU*U**$

W F { I
onffshispn*y**t ro m**#dr*#trt

Imif; i nssfideks

Sfi*t pr*y w *hdeie

Nr &res&r eeobis$ego . urydanY

pr#.z*

PresES o dabksie rni pCI*ysu*i na s,eh mies*se$rwe
ktdrq EemisfiEssrl PresnflCIzY{ na:

f;*kladowEep Frp16gsru swidsgqft Sssi*hy$,h w kwoeiq,

Nr konta: .............

Js*o Wsysidi pruPonqi€:

Prey;iqto:

(d*a I po@ms qFms?sicrla€p preow*l'&al

@iis r*niacfrodowey)
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(*i;i;;;*i'r"r
( stanowisko)

O dochodach rodziny pracownika wystgpuj4cego

lJprzedzony o odpowiedzialnoSci karnej za

1. Moje dochody brutto w 20........ r. ztytulu zatrudni

2 M;j;;;;;"i""v.r' ;;ii;i-ili::?;t1 : : :

ik Nr 4 do Regulaminu

Gos arowania Srodkarni ZFSS Urzqdu Gminy i Jednostek

Organ yjnych Gminy Sniadowo

O S W I A C Z E . N I E

wnioskiem o otrzymanie pomocy zZFSS w 20....... r.

skladanie falszywych zeznan, oSwiadczam 2e:

l a w .

3. Dochody osob prowadz4cychze mn4 wsp6lne gos wo domowe(w tym z gosp. rolnego)wyniosly

w ok res ie  20 . . . . . . .  r . . . . . . . . . . . .
Ogolern dochod brutto w mojej rodzinie w 20..........

IloS6 os6b w rodzinie prowadz4cychwraz ze mn4 ws lne gospodarstwo i utrzymuj4cych siq z tego dochodu

S redni miesi gczny doch6 d przy padaj 4cy na j edn4 oso bq

IloSd os6b uprawnionych do korzystania ze Swiadczen z

Wyralatn zgodg na przetwarzanie powyZszych info

Miejsce zatrudnienia (nazwa
szkoty, uczelni, rok nauki

dziny (stopien
wraz z dat1

Czlonkowie
pokrewieristwa
urodzenia)

Imig i nazwisko

Wnioskodawca
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Pouczenie:
W przypadku zlozenia niezgodnego z prawd4 oSwiadczen
wykorzystania Swiadczenia niezgodnie z jego przeznacze

korzystaniaze Srodk6w Funduszu na 1 rok.
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o sytuacji materialnej i
iem, uprawniony zostaje

rodzinnej albo w przypadku
wyl4czony z prawa do


