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Uzasadrlienie

Po przeanalizo\Naniu caloksztaltu sprawy nale4/ stwierdzia, iZ brak
przeslanek do uznania skargi za zasadn4. Z dokumentacji wynika,2e w
okresie od O5.02.2OO7 roku do 31.12.2009 roku byla pani szesciokrotnie
zatrudniana przez lJrz4d Gminy Sniadowo na prace interwencyjne bAdZ
publiczne. Wobec tego nie mozna powiedziei, aby byla pani krrywdzona w
tym zakresie, na tle innych mieszkaicow gmir-ry.

Powiatowy Urz4d Pracy stwierdzil w piSmie kierowanym do pani m.inn. cyt.:
,, Ponadto z tej formy pomocy korzystala juZ pani kilkakrotnie, dlarego tez nre
Jest wlasciwa sytuacja, w kt6rej jedna osoba bezroborna zostaje
aktj,.wizowana wci4i z jednego instrumentu rynku pracy jednoczeSnie, gdy
inni byc moze bezskutecznie ubiegaj4 sig o skierowanie na jakakolwiek
forme."

Ponadto, w tymZe piSmie, powiato\.y Urzad pracy stwierclzii, i2 poszukir,,,anie
pfacy pfzez osobg bezrobotnq to przede wszystkim samodzielne dzialania tej
osoby celem znalezienla pracy w miejscu zarrrieszkanja lub poza nim, a nie
bierne uryczekiwanie na dzialanie powiatoq,ego Urzedu pracy wzglednie W6jta
Gminy Sniadowo.

Stqd te2 brak uzasadnionych podstaw do uznania pani skargi za zasadna.
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